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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, ai sensi degli artt.7e 8 de TP

2016-2018 FUNZIONI LOCALIL in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2020.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni del CCNL vigente nel comparto Funzioni Locali, ¢ stato
quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 574 del 20-07-2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 264.054,00 €
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 384.00 €
comma 2-bis del d.1. 78/2010 ’
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 21:396,00 €

Totale risorse ' 285.834,00 €

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

La parte “storica” del Fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2020 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 269.357,00.

Incrementi esplicitamente quantificati:
- € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015: 5.824,00 €
- differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali: 7.352,00 €
- recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: 7.592,00 €

SEZIONE II — RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili sono cosi determinate:

- frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione: 384,00 €

SEZIONE 111 - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
- decurtazione permanente dal 2015: 26.071,00 €

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Si rinvia al Modulo III.

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Voce non presente.




MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 134.702,00 € relative a:

- differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (c.d. progressioni orizzontali storiche):
107.830,00 €
- indennita di comparto di cui all’art. 33 c. 4 lett. b) e c) del CCNL 2004: 26.872,00 €

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme, per complessivi 131.132,00 euro, cosi suddivise:

- turnazione: tariffe CCNL

- indennita per reperibilita: 11 € giornalieri

- incremento per attivita prestata in giorno festivo: tariffe CCNL

- indennita per servizio esterno: 2 € giornalieri

- indennita per condizioni di lavoro: 2 € giornalieri

- indennita per specifiche responsabilita: 350-400/1200 cat. B; 700/2100 cat. C; 1000/3000 cat. D

- indennita di funzione: 400/1200 cat. B; 700/2100 cat. C; 1000/3000 cat. D

- performance e premio individuale: 30% risorse fondo

SEZIONE III - (EVENTUALD DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Voce non presente.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 134.702,00 €
Somme regolate dal contratto 129.736,00 €
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale 264.438,00 €

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Voce non presente.

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE
A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili ammontano ad € 264.054,00; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano
ad € 134.702,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’O.1.V.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.




MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDQO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

IMPATTO DECRETO CRESCITA SUL FONDO PERSONALE DEI LIVELLI

DESCRIZIONE |
Risorse stabili i

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Arl 67 CCNL 22/05/20 18)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 12/2015 (ART 67,C.2, LETT.A)

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)

RIA EASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse riassorbite ai sensi dell'ar.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI DEL FONDO PERMANENTE

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art,32, comma 2, d.l. 34/2018

264.054,18

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ¥

FRAZIONIRIA PERSONALE CESSATO (ART.67,C.32,LETT.D)

INTEGRAZIONE 12%- (Art.67, C.4, CCNL 216-2018,ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZIAGGIUNTIVIE DIMANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMM /4 E5 DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DELFONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOM IE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5 CCNL 1998-2001)

ECONOM IE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COM PENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 1

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©

INCENTIVITRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1COMMA 1091

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM14 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggelte a limite 21.396
TOTALE RISORSE VARIABILE 21.780
TOTALE 253.667 285.835
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 253.667 264.438
Importi fuori dal limite (d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 6.812 13.176
Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 246.855 251.262
Consistenza |Importo totale
Personale al 31/12/2018 59
Personale al 31/12/2020 (cfr. D.G. 94/2020) 55
Personale medio (se inferiore, personale presente al 31/12/2018) 57
Importo fondo pro-capite al 31/12/2018 568288 €
Fondo pro-capite al 31/12/2020 5.682,88 €




Totale fondo 2020 €264.438,00

Utilizzi risorse stabili 2020 €107.830,00 -
(PEO storiche ed indennita di comparto a carico del fondo) €26.872,00 -
Risorse non erogate/non utilizzate anno precedente 2019 € 1.396,00 +

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER UTILIZZI
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA ANNO 2020

(importo gia comprensivo delle risorse necessarie a finanziare €131.132.00 =
gli istituti direttamente disciplinati dal CCNL FL 2016/2016)

MODULO 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI
BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI
SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 75.00, denominato “Salario Accessorio CCNL 95, pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo di

produttivita & costante.

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato ai sensi dell’art. 67 c. 7 del CCNL FL 2016-2018.

SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

1l totale del Fondo, come costituito con determinazione n. 574 del 20-07-2020, trova copertura finanziaria negli appositi

capitoli di bilancio 2020.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FIN Ng RIA
dott A




