Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL
2016-2018 FUNZIONI LOCALI, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2019.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULQO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni del CCNL vigente nel comparto Funzioni Locali, & stato
quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 911 dell’11-12-2019 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 262.365,15 €
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,

comma 2-bis del d.1. 78/2010 §03.20€

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.

9, comma 2-bis del d.L. 78/2010 220 €
Totale risorse 305.222,78 €

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA
La parte “storica” del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 269.357,00.
Incrementi esplicitamente quantificati:
- €83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015: 5.824,00 €
- differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali: 7.352,30 €
- recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: 5.902,85 €

SEZIONE II — RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili sono cosi determinate;:

- frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione: 805,30 €

SEZIONE 111 - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
- decurtazione permanente dal 2015: 26.071,00 €

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Si rinvia al Modulo III.

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Voce non presente.




MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 164.626,36 € relative a:

- differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (c.d. progressioni orizzontali storiche):
137.825,44 €;

- indennita di comparto di cui all’art. 33 c. 4 lett. b) e c) del CCNL 2004: 26.800,92 €

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi 98.544,09 € cosi suddivise:

- turnazione: 25.000,00 € stimati

- reperibilita: 13.000,00 € stimati

- trattamento per attivita prestata in giorno festivo: 12.000,00 € stimati

- indennita di servizio esterno: 2.500,00 €

- specifiche responsabilita: 9.000,00 € / ulteriori responsabilita 1.750,00 €

- performance e premio individuale: 35.000,00 € stimati

SEZIONE NI - (EVENTUALD DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Voce non presente.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 164.626,36 €
Somme regolate dal contratto 98.544,09 €
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale 263.170,45 €

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNQ DEL FONDO
Voce non presente.

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA., DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE
A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili ammontano ad € 262.365,15; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano
ad € 164.626,36. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’O.1.V.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.




MODULO JII - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2019

RISORSE STABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
art. 67, comma 1 Unico importo consolidato anno 2017 - comprensivo 0,20% m.s. 2001 269.357,00 €
art. 67, comma 2, lett. a) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 5.824,00 €
art. 67, vomma 2, leit. b leferen_za tra. gli m'clremenn a regime n.cor.loscmtl 'al.Ie posizioni economiche di ciascuna 735230 €
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. c) Recupero RI.A. ed assegni ad personam personale cessato 5.902,85 €
art. 67, comma 2, lett. d) Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 €
it 67, comma 2, eit. €) Inte‘graZfone. parte s.tablle .or.w.n .trattamemo ecqnomlco 'perSf)na.le trasferito, anche 0,00€
nell'ambito di processiassociativi, di delega o trasferimento di funzioni
art. 67, comma 2, lett. g) Risorse cormrispondenti a riduzoni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00 €
art, 67, comma 3, lett, h) Bxsorse stanz:at-e dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a 0,00 €
incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs.
rt. 20 3D. Lgs. 75/2017 5 i i i - ,
a , comma 3D. Lgs. 75 n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro flessibile 000€
EVENTUALI DECURTAZIONI (permanente dal 2015, recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, 26.071.00 €
onerl trattamento accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) ’ ’
TOTALE PARTE STABILE 262.365,15 €
] Di cui soggetti a limite 2016 249.188,85 €
RISORSE VARIABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
art, 67, comma 3, lett. ) S.omme. d'envar}tl attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti 0,00€
3 risparmi di gestione)
art. 67, comma 3, lett. ¢) Compensi recupero evasione Iciart. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 0,00 €
: Altri incentivi da disposizioni di legge tra cui i compensi per condono edilizio art. 32,
art. 67, comma 3, lett. c) comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 0,00 €
50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
art. 67, comma 3, lett. d) Frazione di R1.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione 805,30 €
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell Amministrazione finanzaria
rt. 67, 3, lett.
s S s S ler (art. 54 del CCNL 14/09/2000) 0.00¢€
art. 67, comma 3, lett. g) Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco 0,00 €
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4  |Incremento contrattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 0,00 €
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, Risorse per il conseguimento di obiettivi dellEnte, anche di mantenimento, definiti nel 0.00 €
lett. b) piano delle performance ’
: Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista dallart. 23,
rt. 67, co 3, lett. S i : 0,0
: me ey comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni ¢ le Citta Metropolitane) g
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00 €
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 805,30 €
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui tale
art. 67, comma 3, lett. a) attivita non rsulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove 0,00 €
convenzoni)
art, 67, comma 3, lett. b) Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 98/2011 0,00 €
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terz o utenza (ex|
rt. 67, 3, lett. i ; ; " ; A ;
a comma 3, lett. ¢) U.M.A, progettirisorse finanziamenti statali o regionali, ISTAT, etc. ...) 25.92000€
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni e compensi
rt. 67, 3, lett. . . . .
& aeamm 3, 1ot £) fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 Qe0e
art. 67, comma 3, lett. ¢) Compensiavvocatura intema per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 0,00 €
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 - Fuori Fondo C. C. Aut. 6/18 - C.
Conti Lazio 57/2018 "Le spese relative agli incentivi tecnici non sono ascrivibili nel
ark: 67, oot 3,6tk €) capit.ol'o fﬁ spesa del Pe/:sonale relativo al trart‘(n.ncnto acces'sorio, né soltloponibilli ai 16.132,33 €
relativi vincoli e limiti; esse devono trovare iscrizione contabile nel medesimo capitolo
di spesa (di investimento) destinato a coprire il costo complessivo dei lavori, servizi e
forniture con qualificazione coerente con quella del tipo di appalto di riferimento."
art. 67, comma 3, lett. €) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 0,00 €
art. 67, comma 3, lett. k) Trasfemento .dl pf:rsgngler anche nell amblFo d] processi aSSOC-IB.lIVI, di delega o 000 €
trasferimento di funzioni (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00 €
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 42.052,33 €
TOTALE PARTE VARIABILE 42.857,63 €

TOTALE RISORSE DECENTRATE

305.222,78 €




305.222,78 €
Fondo risorse decentrate 2019 di cui 262.365,15 € di parte stabile
e 805,30 € di parte variabile a limite

137.825,44 €
(progressioni
. , } ] orizzontali storiche)
Risorse necessarie per finanziare gli 164.626,36 € 76.800.92€
istituti a carattere fisso ed a carico delle (importo . o e
risorse stabili stimats) (indennita di comparto
a carico del fondo)

98.544.,09 €
(importo gia comprensivo delle risorse
necessarie per finanziare gli istituti
direttamente disciplinati dal CCNL FL
2016/2018)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER
UTILIZZI CONTRATTAZIONE
ANNO 2019

MODULOQ IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI
BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI
SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 75.00 denominato “Salario Accessorio CCNL 95”, pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttivita ¢ costante.

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELI’ANNQ PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato ai sensi dell’art. 67 c. 7 del CCNL FL 2016-2018.

SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’ AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

11 totale del Fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 911 dell’11-12-2019 trova copertura

finanziaria negli appositi capitoli di bilancio 2019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZMRIA
dott. Alnto alma
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