Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL
2016-2018 FUNZIONI LOCALLI, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2022.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

11 Fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni del CCNL vigente nel comparto Funzioni Locali, ¢ stato
quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1088 del 28/07/2022 nei seguenti importi:
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Totale risorse 305.848,00 €

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA
La parte “storica” del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 269.357,00.
Incrementi esplicitamente quantificati:
- € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015: 5.824,00 €
- differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali: 7.352,00 €
- recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: 10.156,00 €

SEZIONE 1l — RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili sono cosi determinate:
- frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione: 2.042,00 €
- integrazione 1,2%: 1.188,00 €

SEZIONE Il - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
- decurtazione permanente dal 2015: 26.071,00 €

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Si rinvia al Modulo II1.

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Voce non presente.




MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 79.848,00 € relative a:

- differenziali di progressione economica attribuiti in anni precedenti (c.d. progressioni orizzontali storiche):
57.805,00 €

- indennita di comparto di cui all’art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del CCNL 2004: 22.043,00 €

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme, per complessivi 190.000,00 euro, cosi suddivise:

- turnazione: tariffe CCNL

- indennita per reperibilita: 11 € giornalieri

- Incremento per attivita prestata in giorno festivo: tariffe CCNL

- indennita per servizio esterno: 4 € giornalieri

- indennita per condizioni di lavoro: 4 € giornalieri

- indennita per specifiche responsabilita: 350-400/1200 cat. B; 700/2100 cat. C; 1000/3000 cat. D

- indennita di funzione: 400/1200 cat. B; 700/2100 cat. C; 1000/3000 cat. D

- performance e premio individuale: 30% risorse fondo

SEZIONE 111 - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Voce non presente.

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Somme non regolate dal contratto 79.848.,00 €
Somme regolate dal contratto 190.000,00 €
Destinazioni ancora da regolare € 0,00

Totale 269.848.,00 €

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Voce non presente.

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE
A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili ammontano ad € 266.618,00; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano
ad € 79.848,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’O.1.V.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche per il 50% dei dipendenti aventi diritto per ogni
categoria.




MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

UNIOD EMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 (Art67 CONL 22/05/2018)
QUOTA T FURD 85,20 PERSONALE [N SERVIZIO AL 31/12/2015 [ART.67, C.2, LETTA}
DIFFERENZIALS POSIZIONT D SVILIIPRO [ART-67, COMMA 3 LETT.E)

REA B ASSEGNE AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.L)
RISORSE RIASSORBITE Al SENS! DELL'ART, 2, 00 3, TUPI (ABT.67, COMMA 2 LETT.D}
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA % LETT.E}

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - [ARTS7, COMMA 2 LETT.C)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ARTS7, COMMA 2 LETTH)

DECURTAZIONI STORICHE 201 5-2014
AUMENTO-DDAINUZIONE FONDO - 032, comva 2,01, 3472019

Risorse variabili soggette af Hmite
SPONSOREZEATION, ACCORTE D0ILABORATIONE, EXC. - {ART. 43, 1 493/ 1997; ART. 67, £3, bett. A}, CONL 20162088
SPECIFICHE TASPOSIZIONT DI LEGGE - (ARTS7, C.3, LETTLC} CONL 2016-2015)
FRATION! RiA PERSONALE CESSATON (ARTA?, C.32,1ETT:D)
INTEGRATIONE 1,29 - [A767, C.4, CONL 216-200RART. 15, €2, OONL 1996-2001)
MBSSE NOTIFICATOR] - (Art67, C.3, et F) CONL 301 16-201BART. 54, CONL 14.9.2000)
SERVEL] AGGIUNTIV] B D MANTENIMENTO {ART. 56-QUATER, ©.11ETT.C o altri servizt agghintivi; X ART.15 £, 5 CONL 9801}
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNG (ARTA?, 0.3, LETTR) OONL 2016.2018

KISORSE PYANI RATIONALIZZATIONE E RIQUALIFICATIONE SPESA - [Are67, on. 2, lexr B) QONE 2162008 ART. 16, COMMI 4 8 5 DLOB2011}
DECURTAZIONE DEL FONDD - PARTE VARIABILE
Tusaie Rigoese vartabil soggeete al limite

Tisarse varisbill NON saggette ol imite (valorizsate su capitoll di bilancia auomomd)
ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultime periodo; ART. 17,05, CONE, 1996-2001)
ECONOMIE PONDO STRAORDENARID CONFLUITE - [Art.67.C.3, lete B} KL, 2016-2018 ¢ ART. 14, €4, CCKL 19962001
QUOTE INCEXTIVI FUNZIONI TECNITHE - {Corte del conti, Sezicme Autonumbe}

COMPENSI PROFESSIONAL LEGAL! IN RELATIONE A SENTENTZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CONY, 14/9/2000)
SPONSORIZZATION, ACCORD! D COLLABORAZION, COMPENS] ISTAT, X UMA, BCC. -

INCENTIVE TRIBUTARS - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1091

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 {cap. 75.00 bilancio}
UTILIZZO RISORSE STABILI ANNG 2022 - P.E.O. STORICHE 57.805€

UTILIZZO RISGRSE STABILI ANNC 2022 - INDENKITA" COMPARTO A CARICO DEL FONDO 22.043 €
RISORSE NON EROGATE/UTILIZZATE FONDO 2021




MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI
BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE [ LIMITI DI
SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 75.00, denominato “Salario Accessorio CCNL 957; pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo di

produttivita & costante.

SEZIONE 11 - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato ai sensi dell’art. 67 c. 7 del CCNL FL 2016-2018.

SEZIONE 111 - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

I totale del Fondo, come costituito con determinazione n. 1088/2022, trova copertura finanziaria negli appositi capitoli

di bilancio 2022.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINAN A
do ntoni ma



