DIPENDENTI

CATEGORIA

PARAMETRO

MESI LAVORATI

MAX

COMPENSO

% INDENNITA' PUNTI OLTRE ONERI ED
IRAP
100% 20 1.087,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 20 1.033,00 €
80% 17 783,00 €
100% 18 847,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 20 924,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 19 1.033,00 €
100% 18 1.033,00 €
100% 18 979,00 €
100% 18 172,00 €
100% 20 979,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 18 408,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 19 924,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 20 1.087,00 €
100% 20 979,00 €
100% 20 861,00 €
100% 18 1.033,00 €
100% 19 947,00 €
80% 15 65,00 €
100% 18 1.033,00 €
100% 19 924,00 €
100% 20 1.087,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 20 979,00 €
80% 17 783,00 €
100% 20 1.033,00 €

* PREMIO
* PREMIO
* PREMIO

* PREMIO


D'AVERSA
Rettangolo


MEDIA

OO0 w>

unita

13
21

47

85%
90%
95%
100%

100% 20 924,00 €
100% 20 979,00 €
60% 12 391,00 €
100% 20 362,00 €
80% 17 522,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 18 979,00 €
100% 20 1.033,00 €
100% 20 1.033,00 €
20% 7 129,00 €
100% 20 1.087,00 €
100% 20 924,00 €
80% 17 718,00 €
100% 20 86,00 €
100% 20 1.033,00 €
80% 16 739,00 €
40.216 €

mesi lav. tot.
83 70,55 6.393,18 €
129 116,1 10.520,88 €
225,5 214,225 19.412,87 €
61,5 61,5 5.573,07 €
499 462,375 41.900,00 €

PREMIO 15% DIPENDENTI

*

*

*

PREMIO

PREMIO

PREMIO



D'AVERSA
Rettangolo


A 1 1

PREMIO 30% B 1,95 2
D 1

7

Al DIPENDENTI CONTRASSEGNATI CON * ATTRIBUIRE
ULTERIORE PREMIO
PARI AD € 257,00 CIASCUNO, OLTRE ONERI ED IRAP

TOTALE PREMI
1.799 €

TOTALE 42.015 € OLTRE ONERI ED IRAP




