CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO — PARTE ECONOMICA -
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI NOCI - ANNO 2021

: fore
In data 7 dicembre 2021 alle ore 11.00, mediante videoconferenza su piattaforma Gotomeeting, si

sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale.

Erano presenti:

Delegazione di parte pubblica Si/No
Dott.ssa Paola Giacovazzo — Segretario Generale — Presidente Si
Dott. Vincenzo D’Aversa — Responsabile Settore Affari Generali Si
Dott. Antonio Palma — Responsabile Settore Finanziario No

Delegazione di parte sindacale Si/No
Basile G. — RSU Si
Loperfido U. —RSU Si
Cazzolla M. M. — RSU Si
Laforgia V. M. — RSU Si
FP CGIL - Gialo D. Si
CISL FP — Capodiferro F. Si
UIL FPL - Centrone P. S
CSA Regioni e autonomie locali — Zonno S. Si

PREMESSO CHE

1. In data 23 dicembre 2020 é stato firmato il CCDI del Comune di Noci per il triennio 2020-2022;

2. La Giunta Comunale con la deliberazione n. 138 del 23/12/2021, immediatamente esecutiva a
norma di legge, ha autorizzato il Presidente di delegazione trattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione del contratto decentrato 2021;

SISTIPULA L’ALLEGATO CONTRATTO — PARTE ECONOMICA — ANNO 2021
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ART. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica si applica al personale

dipendente del Comune di Noci ed ha valenza dal 1° gennaio 2021 fino al 31 dicembre 2021.
2. Le parti confermano gli istituti contenuti nel contratto collettivo decentrato integrativo — parte
normativa — del triennio 2020/2022.

ART. 2 — DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ED UTILIZZO

1. Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione del CCNL di comparto, e stato costituito
dall’Ente negli importi di cui alla determina n. 1318/2021.

2. Lipotesi di utilizzo di dette risorse é riepilogata nel prospetto di cui alla summenzionata deter-
mina.

ART. 3 — INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 7 COMMA 4 LETT. D — ART. 70BIS CCNL 2016/2018

1. La misura dell'indennita tiene conto dei criteri indicati dall’art. 70-bis comma 3 del CCNL
2016/2018 e dall’art. 5 del CCDI 2020-2022 (parte normativa) ed e fissata in 4,00 € giornalieri
per remunerare il personale che svolge attivita disagiate o esposte a rischi oppure implicanti il
maneggio di valori.

ART. 4 — INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO
ART. 7 COMMA 4 LETT. E — ART. 56QUINQUIES CCNL 2016/2018

1. Lamisura dell'indennita tiene conto dei criteri indicati dall’art. 56-quinquies del CCNL 2016/2018
e dall’art. 6 del CCDI 2020-2022 (parte normativa) ed e fissata in 4,00 € giornalieri. )

ART. 5—NORME FINALI E DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, trovano applicazione tutti i con-
tenuti del CCDI 2020-2022 sottoscritto in data 23/12/2020.

2. Sonoinapplicabili tutte le disposizioni dei precedenti contratti decentrati incompatibili con il pre-
sente accordo. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente cor@i applica

il CCNL del comparto Funzioni Locali vigente.
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