COMUNE DI NOCI

CITTA METROPOLITANA DI BARI

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico per l'acquisizione di candidature per la nomina del Garante comunale delle
persone con disabilita del Comune di Noci.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 28.11.2025 con la quale ¢ stata
istituita la figura del “Garante per 1 diritti delle persone con disabilita” al fine di promuovere
l'esercizio dei diritti e delle opportunita di partecipazione alla vita civile e la fruizione dei
servizi comunali delle persone con disabilita e che con il medesimo atto ¢ stato approvato il
Regolamento comunale che disciplina e definisce 1 requisiti, le modalita di nomina e di
svolgimento dell’incarico, la durata in carica e la rimozione, le funzioni e gli interventi del
Garante per 1 diritti delle persone con disabilita,

RENDE NOTO
che I’ Amministrazione Comunale di Noci intende acquisire proposte di candidatura per la
designazione da parte del Consiglio Comunale del “Garante comunale dei diritti delle persone
con disabilita” di cui al relativo Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 50 DEL 28.11.2025
Il Garante esercita le sue funzioni in piena autonomia e con indipendenza di giudizio e
valutazione cosi come precisato all'art. 4 del Regolamento Comunale sopra richiamato.

Art. 1 Nomina e requisiti

Il Garante ¢ organo unipersonale ed opera, a titolo gratuito, in piena autonomia politica ed
amministrativa.

Il Garante ¢ nominato dal Consiglio Comunale con votazione a scrutinio segreto a
maggioranza semplice ed ¢ scelto all’interno di una lista di nominativi raccolti a seguito di
avviso pubblico a cura degli uffici di cui al seguente art. 2. comma 3.

Il Garante ¢ nominato tra coloro che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita,
serenita di giudizio e comprovata esperienza nel campo delle disabilita, dimostrabile a seguito
di presentazione di curriculum personale.

Non puo essere eletto Garante:

a) chi ricopre incarichi in seno al Parlamento, al Consiglio regionale, provinciale o comunale,
della Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali e chi sia componente di organismi
esecutivi nazionali, regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali;

b) chi ha ricoperto la carica di sindaco o assessore comunale e siano trascorsi meno di due
anni dalla cessazione della carica;

c) chi ¢ dipendente del comune, di altri enti locali, istituzioni, aziende e consorzi dipendenti
o0 sottoposti a vigilanza o a controllo comunale o lo ¢ stato negli ultimi due anni;

d) chi ¢ o ¢ stato negli ultimi due anni amministratore di enti, fondazioni, societa e imprese a



partecipazione pubblica o titolare, amministratore o dirigente di enti, societa e imprese
vincolati con il Comune da contratti di opere o di somministrazioni o che abbia beneficiato a
qualsiasi titolo, negli ultimi due anni, di sovvenzioni da parte del Comune.

Il Garante non puo esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali, commerciali
o industriali che determinino conflitti di interessi con la funzione. Al Garante si applicano
altresi le cause di incompatibilita previste per la carica di Sindaco dal D.Lgs. n.267/2000
(T.U.E.L.).

Il Garante non puo assumere il ruolo di mediatore (D.Lgs. n. 28/2010) n¢ individualmente né
collegialmente in procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativa agli interventi
effettuati come Garante.

Art. 2 Durata e dotazioni

L’incarico di Garante per i diritti delle persone con disabilita ha carattere onorario ed ¢ svolto
a titolo gratuito.

L’incarico ha durata triennale ed ¢ rinnovabile per una sola volta. Scaduto il termine, il
Garante rimane in carica per I’ordinaria amministrazione fino alla nomina del successore.

Il Garante utilizza, prevalentemente, mezzi e strutture proprie per svolgere 1 suoi compiti. Le
funzioni di segreteria sono assicurate al Garante dagli uffici del Comune da individuarsi con
provvedimento della Giunta comunale.

A sostegno della realizzazione di iniziative proposte dal Garante il Comune si impegna,
comunque, a mettere a disposizione dello stesso, in via temporanea, uffici, sale, strutture e
attrezzature eventualmente necessarie per ospitare riunioni, incontri e pubbliche
manifestazioni.

I1 Comune dotera il Garante di uno specifico account email istituzionale e attivera una
apposita sezione sul sito web istituzionale per sensibilizzare la comunita su tematiche inerenti
alla disabilita, favorire la diffusione delle attivita svolte, pubblicare le relazioni annuali.

Le pubblicazioni sul sito istituzionale saranno curate dagli uffici di cui al comma 3.

Art. 3 Funzioni

Le funzioni del Garante vengono esercitate per ottemperare a quanto previsto dal
Regolamento e dalla normativa di settore a livello regionale, nazionale, comunitario ed
internazionale relativa ai diritti delle persone diversamente abili.

Il Garante si pone come un punto di riferimento per le persone con disabilita, per la tutela dei
loro diritti e degli interessi individuali o collettivi in materia di disabilitd. Possono rivolgersi
al Garante tutte le persone con disabilita che risiedono, hanno stabile dimora o sono
domiciliate, anche temporaneamente, nel territorio comunale nonché i familiari, 1 tutori,
amministratori di sostegno, accompagnatori, associazioni e organizzazioni di volontariato e
soggetti senza scopo di lucro aventi quale fine statutario la tutela dei diritti e/o la promozione
sociale delle persone con disabilita.

Il Garante esercita le sue funzioni in piena autonomia e con indipendenza di giudizio e
valutazione nei confronti di tutto il territorio cittadino, degli uffici dell’amministrazione
comunale, degli enti, istituzioni e aziende dipendenti dal Comune o comunque sottoposte al
suo controllo o vigilanza nonché di tutte le forme associative alle quali il Comune abbia
affidato la gestione di pubblici servizi che coinvolgano le persone con disabilita.



Art. 4 Modalita e termini per la presentazione della candidatura

La domanda di candidatura, redatta utilizzando I’apposito modulo allegato, corredata del
curriculum vitae, va inoltrata all’indirizzo protocollo.comune.noci@pec.rupar.puglia.it con
oggetto: “Domanda di candidatura per la nomina del Garante comunale delle persone con
disabilita del Comune di Noci” o consegnata a mano all'Ufficio Protocollo del Comune, pena
inammissibilita, dovra pervenire entro € non oltre il 24.03.2026.

Art. 5 Comunicazioni ed informazioni

Con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva:
I’acquisizione delle candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine all’individuazione dei
soggetti idonei, interessati all’assunzione dell’eventuale incarico.

Del presente Avviso pubblico sara data pubblicita mediante pubblicazione in forma digitale
all’Albo Pretorio del Comune di Noci.

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e
trattati esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel
rispetto della normativa sulla privacy ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) e s.m.1.

La Responsabile del Settore Socio - Culturale
Assistente Sociale Specialista
Dr.ssa Pasqualina Liuzzi
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