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DICHIARAZIONE EQUIVALENZA TUTELE ECONOMICHE E NORMATIVE DEL CCNL APPLICATO
Dopo avere completato il documento, convertire il file in formato PDF, sottoscriverlo digitalmente e caricarlo sulla piattaforma nella busta virtuale "OFFERTA ECONOMICA".

Il sottoscritto/a___________________________________________________________________________ nato/a a _________________________________________________ il ______________________________ in qualità di (carica sociale)_________________________________________________________________ della società _____________________________________________________________________________ con sede legale ___________________________________________________________________________ n. telefono ______________________________ - indirizzo PEC ___________________________________
Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA ________________________________ 
DICHIARA 
☐  l’equivalenza fra il CCNL _______________ _______________che si intende applicare all’appalto e il CCNL individuato dalla stazione appaltante ai sensi dell’art. 3 dell’allegato I.01 al codice a mente del quale ”si considerano equivalenti le tutele garantite da contratti collettivi nazionali e territoriali di lavoro; sottoscritti congiuntamente dalle medesime organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative con organizzazioni datoriali diverse da quelle firmatarie del contratto collettivo di lavoro indicato dalla stazione appaltante, attinenti al medesimo sottosettore a condizione che ai lavoratori dell’operatore economico sia applicato il contratto collettivo di lavoro corrispondente alla dimensione o alla natura giuridica dell’impresa”

Oppure, al di fuori delle ipotesi di cui all’articolo 3 dell’allegato I.01 al codice

☐  l’equivalenza fra il CCNL ________________________________________che l’operatore economico intende applicare all’appalto e il CCNL individuato dalla stazione appaltante rispetto ai seguenti elementi:
A) Equivalenza delle tutele economiche avuto riguardo alle componenti fisse della retribuzione globale annua costituite dalle seguenti voci:
· retribuzione tabellare annuale;
· indennità di contingenza;
· Elemento Distinto della Retribuzione – EDR - a cui vanno sommate le eventuali mensilità aggiuntive (tredicesima e quattordicesima), nonché ulteriori indennità previste.
B) Equivalenza delle tutele normative come di seguito indicate:
Barrare ove vi è equivalenza
	☐
	Disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Durata del periodo di prova

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Durata del periodo di preavviso

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Bilateralità

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Previdenza integrativa

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




	☐
	Sanità integrativa

	
	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:






	Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
Il legale rappresentante dell’Impresa
(firmato digitalmente)


